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Künstliche Intelligenz (KI) ist nicht nur ein Trend, sondern ein kraftvoller Arbeitspartner um Prozesse zu vereinfachen, Entscheidungen zu beschleunigen und Ihr 

Team noch erfolgreicher zu machen. Sie gewinnen Zeit für das Wesentliche, schaffen Klarheit in der Führung und eröffnen neue Chancen für Innovation und 

Wachstum. Folgende Schwerpunkte bearbeiten wir im Training: 

Zeitersparnis durch Automatisierung: Überlassen Sie wiederkehrende Aufgaben der KI. Automatisierte Berichte, E-Mails und Meeting-

Vorbereitungen schenken Ihnen mehr Zeit für strategische Entscheidungen und kreatives Denken.

Kommunikation und Teamarbeit stärken: Nutzen Sie KI als Ihren Sparringspartner, um klare, wertschätzende Kommunikation zu fördern und 

individuelle Stärken im Team gezielt einzusetzen. So steigern Sie Motivation und schaffen eine leistungsstarke, harmonische Zusammenarbeit

Innovationskraft und Zukunftsfähigkeit: KI unterstützt Sie nicht nur bei aktuellen Aufgaben, sondern hilft Ihnen auch, zukunftsorientiert zu 

arbeiten. Entwickeln Sie neue Ideen, challengen Sie Veränderungsstrategien und sichern Sie die Innovationskraft Ihres Unternehmens.

In 4 Modulen erfahren Sie Schritt für Schritt, wie Sie KI gezielt für Ihre spezifischen Anforderungen nutzen können. 

Für mehr Leichtigkeit, Begeisterung, Effizienz & Innovation.

Die Zielgruppe: Führungskräfte

Voraussetzungen: Ein Zugang zu ChatGPT Plus (empfohlen) oder einem anderen KI-Modell (Copilot, Claude in einer bezahlten Version) ist für die Teilnahme 

am Training mindestens erforderlich. Eine Anmeldung zu ChatGPT ist empfehlenswert (auch wenn ein anderes Modell in der bezahlten Version genutzt wird), da 

die Anwendungsbeispiele mit ChatGPT erarbeitet werden.
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Organisation Lehrgang | Lehreinheit
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Organisationsübersicht
2026 Schwerpunkte Inhalte Ort Hotel /

Betrieb

KI 02.1 16.09.2026
14:00 – 17:00

Einführung in KI – 
Grundlagen 

Effiziente Dokumenten- und 
Meeting-Arbeit

KI verstehen: Funktionsweise, Möglichkeiten und Grenzen kennen, um fundierte Entscheidungen über 

den Einsatz im Betrieb zu treffen

KI-Modelle zur Arbeitserleichterung nutzen: Zielführende und effiziente Kommunikation mit der KI 

gestalten

Meetings effizient gestalten: organisieren und strukturieren mit KI, Agenden, Zeitpläne und 

Besprechungsprotokolle erstellen

online Zoom

KI 02.2 29.09.2026
14:00 – 17:00

Individualisierte KI – 
automatisieren mit Präzision

Routineaufgaben automatisieren: angepasste Texte, Berichte und E-Mails mit KI erstellen, um mehr 

Freiraum für strategische Aufgaben zu schaffen.

Bestehendes Wissen und Informationen effizient nützen und verarbeiten: Informationen in 

handlungsrelevantes Wissen verwandeln und Entscheidungsqualität steigern 

Informationen aus dem Internet blitzschnell verarbeiten

online Zoom

KI 02.3 20.10.2026
14:00 – 17:00

Smarte Führung und 
Zusammenarbeit

Feedbackprozesse verbessern: präzises, gezieltes und wertschätzendes Feedback geben 

KI als persönlicher Coach: Führungskompetenzen kontinuierlich erweitern (Gesprächssimulation und 

Rollenspiele)

Delegationsstrategien optimieren und Arbeitsfreude steigern: MitarbeiterInnen-Stärken mit 

passenden Aufgaben kombinieren und so Motivation und Teamleistung steigern

online Zoom

KI 02.4 11.11.2026
14:00 – 17:00

Szenarien planen und 
souverän entscheiden

Unternehmensszenarien beleuchten und bewerten: durch präzise Datenanalysen und 

aussagekräftige Infografiken fundierte Entscheidungen in komplexen Situationen treffen

Innovationskraft stärken: Ideen, Konzepte und Vorhaben challengen

Veränderungen erfolgreich managen: Veränderungs-Strategien entwickeln und vergleichen

online Zoom

KI 02.Präs Frei wählbar Vorstellung der Umsetzung online oder 
präsent

laut gemba.
kurskalender
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Trainingsprinzipien
Positive Psychologie
Die intensive Arbeit an messbaren Erfolgen in Effizienz und Innovation, kombinieren wir mit 
Haltung und Handlung aus der positiven Psychologie. Unser oberstes Ziel ist Leichtigkeit und 
Begeisterung auf dem Weg zu den Zielen - für die Menschen als Individuen und das Unternehmen 
als Einheit. Im Trainingsdesign erzeugen wir positive Emotionen, fördern das Engagement und 
bewusste Erleben des Wissens, stärken die Interaktion der TeilnehmerInnen und verbinden die 
operativen Aufgaben mit dahinterliegendem Sinn. So entstehen messbare Effekte bei 
gleichzeitigem Wohlbefinden.

Wirksamkeit und Wirkung
Wir teilen unser Wissen so, dass Menschen es einfach in ihren Arbeitsbereich übersetzen können, 
es gerne anwenden wollen und auch engagiert tun. Durch die Anwendung festigt sich das 
Wissen in den Menschen und führt zu spürbaren, messbaren und sichtbaren Erfolgen. Die 
Menschen agieren nachhaltig veränderungsfreudig und ein Gefühl der Wirksamkeit stellt sich 
ein. Es stärkt das Selbstvertrauen, die Motivation und die Verbindung von Unternehmen und 
Menschen.

Individualität
Wir sehen, hören und verstehen Menschen in ihrer Einzigartigkeit. Wir erfreuen uns an der Vielfalt 
von Menschen und Unternehmen und sind überzeugt, dass wir von allen etwas Neues lernen 
können. Wir unterstützen Individualität, indem wir in den Trainings, Coachings und Umsetzungs-
begleitungen in die Welt unseres Gegenübers eintauchen und bewusst die persönlichen Stärken 
und individuellen Möglichkeiten wahrnehmen und fördern.
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Vom Training zum Kulturwandel
>500 TeilnehmerInnen meinen ...

Messbare Ergebnisse

Wissen

Kulturwandel

Training Umsetzung Präsentation Veränderungsdynamik

Veränderungsfreude

Da kann ich nichts machen Ein bisschen geht immer

Immer und überall Jede Menge Möglichkeiten
Wirksamkeits-
überzeugung

Wunsch 
zu weiterer
Umsetzung

Nein, danke

Erstmal durchschnaufen

Ja, gerne

Sowieso, los geht´s!



gemba.austria

Kundenstimmen

In meinen 11 Jahren im Unternehmen
eindeutig die beste Fortbildung. 

Dankeschön. “

„Tolle Vortragende, hat sehr 
Spaß gemacht und kann sehr 

viel mitnehmen.“

„Das Training war spannend und 
lehrreich. Und die Übungen haben 
direkt gezeigt anders zu denken.“

„Inhalte wurden gut übermittelt, 
ohne dabei zu ernst zu sein. 

Gruppenarbeit hat definitiv Sinn gemacht. 
Die Erwartungen wurden übertroffen.“

Weiter so!“
„Gehe mit einem positiven Gefühl 

nach Hause und bin gespannt 
ob es meinen Blickwinkel 

auf meinen Arbeitsplatz verändert hat.“

„Ich genieße jedes GEMBA Training. 
Auch die Nachbetreuung läuft super. 

Danke.“

„Bitte weiter so.
Sehr kurzweilig trotz hoher Themenfülle.“

„Vielen Dank für die hervorragende Zeit, den 
interessanten Lerninhalten, den verständlich 

aufgebauten Informationen und für das gute Essen. “

„Praxisnahe Vermittlung der 
Inhalte, wurden mit Spielen gut 

erklärt.“

„Alles Top gewesen. Danke“

„Es ist immer wieder gut dabei 
zu sein.“

„Vielen Dank für die Motivation 
und die Erfahrung die ich bei 

gemba.austria gesammelt habe.“

„Es ist immer eine gute Weiterbildung 
wenn man nicht merkt wie die Zeit vergeht. 

Besten Dank.“

„Gewohnte hohe Qualität.“

„Sehr informativ und 
interessante Themen 
die man in der Firma 

anwenden kann.“

„Vielen Dank! Ich 
habe viel gelernt und 

viel gelacht. “

„Lockere Atmosphäre, 
Beispiele praxisnah.“

„Sehr sympathische Trainer, angenehme 
Atmosphäre, anschauliche Präsentationsmittel, gute 

Aufteilung zwischen Theoriephase und Pause.“

„War sehr gut moderiert.“
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gemba.austria gmbh
Markt 81
8563 Ligist │Austria
+43 3143 20800
first@gembaaustria.at

DI (FH) Veronika Reichenbrugger, Msc
Geschäftsführerin
+43 3143 / 20800 - 10
reichenbrugger@gembaaustria.at

Organisatorische Fragen Fachliche Fragen

Gerald Reichenbrugger
Kundensupport
+43 3143 / 20800
first@gembaaustria.at

Fragen? Wir sind gerne für Sie da.
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