
Trainerinprofil Themen (Auszug):
• Kreativität fördern und zu Innovationen führen

• Marktnähe und operative Kennzahlen

• Effizientes Zusammenspiel von Markt und Unternehmen

• Prozessdesign, Prozessoptimierung und Arbeitsorganisation

• Shopfloor- und Logistikmanagement

• Megatrends und operative Handlungen 

• Organisationsentwicklung

• Engagement für Innovationen erhöhen, Innovationen in den 
Produktionsalltag integrieren 

• Chancen proaktiv erkennen, Eigeninitiative 

Beruflicher Werdegang:
• Gelernte Bürokauffrau
• Assistentin der Geschäftsführung
• Seit 1997 selbstständig 

• Gewerbe I: "Dienstleistungen in der automatischen 
Datenverarbeitung und Informationstechnik„

• Gewerbe II: „Organisation und Durchführung von Seminaren, 
Schulungen und Veranstaltungen

• Seit 2004 Mitglied im TrainerInnen-Netzwerk von gemba.austria - Aufbau 
und Durchführung von Trainings und Workshops

Christa Groß 
geboren 1968 in Graz 
österr. Staatsbürgerschaft
mail: gross@gembaaustria.at
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Weiterbildungen (Auszug):
• Ausbildung zur Innovations-Workshop-Moderatorin
• LEGO® SERIOUS PLAY® Facilitator
• Komplexität spielerisch meistern mit Liberating Structures
• zertifizierte Trainerin für Mindfulness in Organisationen
• Lehrgang Organisationsentwicklung (Trigon)
• Prozessmanagement, Logistik & Supply Chain Management
• Trainer-Lehrgang / Zertifizierung zur Fachtrainerin nach ISO 17024

Stärken:
• Empathie, Toleranz, aufmerksame Zuhörerin
• ausgeprägte Wertschätzung und guten Draht zu Menschen 
• Flexibilität und vielseitige Interessen 
• Gute Spürnase für „echte“ Probleme
• Großer Erfahrungsschatz und viele Einblicke in Unternehmen

good to know:
• 1092 geleistete Trainingstage für gemba.austria
• Liebt Obst und Müsli
• Reist gerne

https://www.gembaaustria.at/datenschutz/
https://www.gembaaustria.at/globale_daten/agb/
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