
Trainerprofil Themen (Auszug):
• Strategieentwicklung – gemeinsames Erarbeiten von Strategien, um den 

Erfolg nicht dem Zufall zu überlassen.

• „Blick von außen“ – neue Impulse, gemeinsamer Perspektivenwechsel 
und Ableitung von Handlungsfeldern.

• Wertstromanalysen – wie sieht der Wertstrom aus, wo zwickt es und wie 
können wir ihn verbessern. 

• Fabriks- und Layoutplanung – mit höchster Wertschöpfung produzieren

• Produktionssystem – gemeinsam erarbeiten und implementieren

• Engpassmanagement

• Supply Chain Management und Bestandsmanagement

• Transparenz und Sichtbarkeit mit Performance Management

• Komplexität managen – Flexibilität steigern 

• Produktionsglättung

Beruflicher Werdegang:
• Studium der Werkstoffwissenschaften und Betriebswirtschaftslehre
• Von 2002 bis 2021 operative Führungspositionen in österr. 

Industrieunternehmen – von Abteilungsleitung bis COO -  in den 
Bereichen:

• Produktion, Supply Chain und Logistik in Österreich, Deutschland 
und Indien

• Seit 2021 selbstständiger Berater, Trainer und Interim Manager
• Seit 2024 Mitglied im TrainerInnen-Netzwerk von gemba.austria – 

Konzeption, Planung und Durchführung von Trainings und Workshops
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Weiterbildungen (Auszug):
• Turn Around Expert
• Certified Supervisory Expert
• Certified Interim Manager
• gemba.akademie
• Advanced Innovation 

Stärken:
• Neugierig und wissbegierig
• Kommunikationsstark, empathisch, wertschätzend und aufrichtig interessiert
• Sorgt mit viel Humor für gute Stimmung und gefühlte Leichtigkeit
• Kreativ und strukturiert

good to know:

• Bewegt sich gern in der Natur
• Mag knifflige Aufgabenstellungen, Wiener Schnitzel und Podcasts 

https://www.gembaaustria.at/datenschutz/
https://www.gembaaustria.at/globale_daten/agb/
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